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et club

Reéglement intérieur

Les termes : joueur, adhérent, licencié, dirigeant, entraineur, parents, éducateur, coach, tuteur
s’entendent indifféremment au mode masculin ou féminin.

Le Treillieres Basket Club (TBC), affilié a la Fédération Francaise de Basket Ball (FFBB), est une
association loi 1901.

Le présent reglement intérieur a pour objet de préciser le fonctionnement de I'association
TREILLIERES BASKET CLUB dans le cadre de ses statuts.

L’adhésion au club et/ou la prise d’une licence auprés du TBC implique obligatoirement I’acceptation
de ce reglement, ainsi que des réglementations de la Fédération Francgaise de Basket-Ball.

Titre |. Modalités du reglement intérieur.

Article 1-1. Entrée en vigueur du reglement intérieur.
Le présent reglement intérieur adopté par le comité Directeur est d’application immédiate.

Article 1-2. Champ d’application du reglement intérieur.
Le présent reglement intérieur s’applique :

- aux licenciés du club.

- aux parents et aux accompagnateurs.

- au public.

- a tous les joueurs fréquentant I'équipement sportif mis a disposition.
Article 1-3. Modification du reglement intérieur.
Le présent reglement intérieur peut étre modifié par le Comité Directeur (CODIR), conformément aux
statuts.
Article 1-4. Publicité du reglement intérieur.
Le présent reglement est affiché dans les locaux sportifs habituellement utilisés par I'association et
est publié sur le site internet de I’association.
Toute publicité utile autour de sa création et de ses éventuelles modifications est faite afin que
I’ensemble des licenciés du TBC en prenne connaissance.
Le présent reglement est présenté lors de I'assemblée générale ordinaire annuelle dans le but de
veiller a ce que chaque membre soit informé de son existence et puisse en prendre connaissance.

Titre Il. Organisation du club.

Article 2-1. Organisation du Conseil d’administration
Le TBC est géré par un organe appelé conseil d’administration ou comité directeur ou CODIR.
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Le CODIR est organisé en commissions de travail qui sont au nombre de trois, au minimum.

) La commission Administrative et Financiere
. La commission Technique
° La commission Evéenementiel

Le nombre de commission peut varier, méme en cours de saison sportive, selon les décisions
du CODIR.

Les commissions de travail sont composées de membres du CODIR élus et d’adhérents volontaires
non élus, dont la candidature est soumise a la validation du CODIR.

Le CODIR nomme un responsable pour chaque commission.

Chague commission se réunit a sa convenance et rend compte de ses travaux au CODIR, organe
compétent pour valider, et arbitrer les orientations proposées en commission.

Article 2-2. Commission technigue

La commission technique, est composée de deux personnes minimums : Un responsable bénévole
et un membre actif du club désignés par le CODIR pour chaque saison sportive, au plus tard le 30/09
de I'année civile en cours.

La commission technique est garante et responsable de la définition et de la mise en ceuvre du projet
sportif du club.

Elle décide notamment du nombre d’équipes a engager chaque saison ainsi que du niveau de
compétition de celles-ci, et de la composition des équipes, en tenant compte des effectifs.

Elle participe au processus de recrutement des éducateurs sportifs ou coachs et a la gestion du
personnel salarié en collaboration avec la présidente.

A la demande du CODIR ou a sa propre initiative, la commission technique peut se réunir et faire une
proposition motivée au CODIR portant sur une modification ou une évolution de I'encadrement
sportif et technique du Club, que cela concerne les éducateurs sportifs salariés titulaires d’une carte
professionnelle ou les coachs ou entraineurs bénévoles.

Cette proposition motivée est établie par écrit et soumise au CODIR qui rend un avis consultatif sur la
proposition pour éclairer et aider a la décision du bureau.

Cette proposition est ensuite soumise au vote du bureau a la majorité absolue. Si la proposition est
validée par le Bureau, elle devient effective. Dans le cas contraire, elle est rejetée.

Article 2-3. Formation.
Le TBC s’engage a donner a tout licencié bénévole la possibilité de se former a I'encadrement
technique, a I'arbitrage, a la tenue de la table ou a la fonction de dirigeant.

Titre lIl. Inscription et Adhésion au club

Les modalités d’inscription au TBC sont fixées par le CODIR et publiées avant le début des
inscriptions.
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Les conditions d’adhésion sont cumulatives et comprennent le paiement de la cotisation et
I'engagement annuel a participer a la vie du club

L’adhésion au club est valable pour une saison sportive.

A l'issue du processus d’adhésion au club, la licence est émise par la fédération francaise de basket et
communiquée au licencié.

Article 3-1. le paiement de la cotisation

La cotisation est une contribution indispensable aux frais de fonctionnement et d’organisation de
I'association.

Chaque adhérent doit s’acquitter du paiement de la cotisation fixée par le CODIR suivant sa catégorie
d’engagement.

La cotisation comprend le co(t de la licence revenant aux instances (FFBB, ligue et comité), le colt de
I"assurance option A, ainsi que la part propre revenant au club.

Les licenciés du TBC s’investissant activement peuvent bénéficier d’'une prise en charge partielle du
prix de la cotisation par le club, suivant les modalités décidées chaque année, qui sont annexées aux
modalités d’inscription.

Article 3-2 L’engagement a contribuer a la vie du club

L’adhésion au club et la validation de la licence, pour les joueurs des catégories U9 a U18 sera
conditionnée a 1 engagement annuel par famille, pour participer activement a la vie du club sur
I'une des missions décrites en annexe Il

Concernant les séniors, leur engagement portera sur un nombre d’arbitrage a réaliser a 'année.

En cas d'engagement non tenu sur la saison 2026-2027, le club se réserve le droit de ne pas valider

I'inscription du/de la licencié(e) la saison suivante.

Article 3.3. Dispositions spécifiques

3.3 a-remboursement

Par principe, la licence, une fois validée par le TBC auprés de la FFBB, ne peut donner lieu a aucun
remboursement de la cotisation réglée.

Toutefois, sur demande de I'intéressé, toute situation particuliere peut étre examinée par le CODIR.

3.3 b- cotisation non réglée au 30/11

En I'absence de paiement intégral de la cotisation au 30/11, le TBC se réserve le droit de ne plus
accepter le joueur aux entrainements, ni de la convoquer au match, jusqu’a régularisation de
I'impayé.

3.3 c- Frais de mutation.
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En cas de changement de club entre 2 saisons, le comité départemental préléve des frais de
mutation a partir de la catégorie U14. Ces frais sont a régler par le licencié suivant les modalités
décidées chaque année par le CODIR, qui sont annexées aux modalités d’inscription.

Titre [V. OBLIGATIONS ET ENGAGEMENTS MUTUELS

Article 4.1-. Engagements mutuels

Le membre du Comité Directeur ou Bureau, en tant que dirigeant du club, s’engage a :

- Etre le garant du respect du réglement intérieur.

- Mettre tout en ceuvre afin que chaque joueur licencié, dont I'équipe est engagée en compétition,
puisse participer aux compétitions organisées par la FFBB et ses comités régionaux et
départementaux.

- Donner a tout licencié la possibilité de se former a I'encadrement technique, l'arbitrage, la tenue des
tables ou a la fonction de dirigeant.

- Lutter contre les incivilités et toute forme de violence et de harcelement.
- Favoriser la parité et la mixité.

- Communiquer toute information utile et nécessaire aux adhérents.

- respecter le matériel et les locaux mis a disposition du TBC

LUentraineur — le coach s’engage a :

-Assurer I'encadrement technique nécessaire a I'apprentissage et la pratique du basket-ball

- Appliquer la politique de jeu et suivre les évolutions techniques et réglementaires de la discipline.
- Respecter et faire respecter les regles de vie du club auprés des joueurs, des parents

-Lutter contre les incivilités et toute forme de violence et de harcélement.

- Transmettre I'esprit d’équipe et les valeurs sportives aupres des joueurs.

- Contribuer a I'épanouissement de chaque joueur.

- Faire preuve d’exemplarité et de moralité.

- respecter le matériel confié et les locaux mis a disposition du club

Le joueur s’engage a :

- Respecter les valeurs et les regles de vie du club auprés des autres joueurs, de sa famille ainsi qu’en
dehors du club.

- Promouvoir l'esprit d’équipe et les valeurs sportives.

- Respecter les joueurs adverses.
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- Respecter les reglements sportifs et les décisions arbitrales.

- Ne pas utiliser de substances illicites afin d’améliorer sa performance sportive.

- Accepter la défaite avec fair-play pour progresser.

- Célébrer la victoire dans le respect de l'adversaire.

- Respecter les horaires des entrainements et des compétitions.

- Respecter le matériel confié ou utilisé, ainsi que les locaux mis a disposition du TBC
- Se changer avant et aprés chaque entrainement et compétition.

Le parent - représentant légal d’un mineur s’engage a :

- Respecter les valeurs et les regles de vie du club.
- Proposer son aide bénévolement lors d’actions organisées par le club
- Respecter I'entraineur, les autres joueurs et leurs parents, les dirigeants, les bénévoles.

-respecter le matériel et les locaux mis a disposition du TBC

Article 4-2 — obligations spécifiques du joueur

4.2 a Présence et assiduité

Sauf exception ou indisponibilité justifiée, la présence du joueur lors de tous les entrailnements ou les
matchs est obligatoire.

Lentraineur ou le coach de I'équipe convoque lui-méme les joueurs aux matchs, auxquels ils sont
alors tenus de se présenter. Cela concerne aussi bien les matchs de I'équipe habituelle du joueur,
gu’un éventuel surclassement destiné a renforcer une autre équipe.

En cas d’absence justifiée, le joueur ou ses représentants légaux préviennent les entraineurs ou
coachs concernés le plus tot possible.

En cas d’absence injustifiées ou répétées, le coach ou I'entraineur de I'équipe peut s’abstenir de
convoquer le joueur en match le week-end.

4.2 b participation a la vie du club

Le joueur, en s’inscrivant au club, s’engage a participer a différentes taches, sur le terrain ou en
dehors.

Il se met a disposition de son responsable d’équipe avec l'obligation de respecter sa convocation, qui
lui parviendra de préférence 15 jours en avance. |l doit alors y répondre, en confirmant ou non sa
présence.

En cas d’indisponibilité, le joueur se charge lui-méme a trouver un remplagant, qui pourra prendre sa
place, et d’en informer le club.

Les taches concernées sont notamment les suivantes :

e Participation a I'arbitrage des matchs.

Reglement intérieur du TBC applicable a compter du 22 MAI 2026



e Tenue de la table de marque

e Chronométrage.

e Role de délégué de club pour les licenciés adultes du club

e Participation aux manifestations sportives organisées par le club, au regard des besoins
exprimés.

Le joueur ou son représentant veille a consulter régulierement les plannings correspondants sur le
site internet.

4.2 c tenue

Lors des compétitions, les joueurs jouent aux couleurs du club, avec les tenues qui leur sont fournies
par le club.

Un sac de maillot est attribué en début de saison a chaque équipe, et remis au coach avec un
récapitulatif du nombre de tenus contenues dans le sac, et de leur état général.

Avant et aprés chague match, le parent en charge de I'entretien des maillots vérifie que le sac de
maillot est complet. Lentretien des tenues est a la charge des joueurs a tour de réle.

Les parents des joueurs de I'équipe, ou les joueurs majeurs, sont responsables de la bonne restitution
des tenues et du sac de maillots a la fin de la saison.

Tout élément manquant de la tenue est susceptible d’étre facturé a hauteur de 65€ au joueur
responsable de sa perte ou a ses responsables |égaux.

L’entretien des tenues est a la charge des joueurs a tour de réle, ou individuellement en fonction
d’éventuelles consignes sanitaires spécifiques.

4-2 d Collation d’aprés match des équipes séniors

Le club offre une boisson a chaque joueur et membre des équipes du TBC et de ses adversaires, pour
tous les matchs, toutes compétitions confondues.

Pour les équipes séniors évoluant en championnat régional, cette collation est obligatoire. Les joueurs
s’engagent donc a fournir le nécessaire, selon un planning défini par le parent ou le joueur référent.

Pour les équipes séniors évoluant en championnat départemental, ainsi que pour I'équipe loisirs,
cette collation est facultative. les joueurs peuvent, s'ils le souhaitent, fournir a tour de role une
collation d’aprés-match sur la base du volontariat.

Article 4-3.obligations spécifiques des parents ou représentants légaux des mineurs

Les parents ou représentants légaux des licenciés mineurs sont soumis a différentes obligations.

4-3 a Parents référents.

Au sein de chaque équipe, un parent référent sera nommé. Son identité sera communiquée au coach
de I'équipe au plus tard avant le 30/09 de I’année en cours.

A défaut, un parent référent sera désigné d’office par un tirage au sort a I'initiative du Codir.
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Le parent référent assure le lien entre les parents de I'équipe, le coach et le club.

4-3 b. Transport.

Les parents se rendent disponibles pour assurer le transport de I’équipe de leur enfant suivant

un calendrier établi par le club, le coach ou le parent référent, sans contrepartie financiere pour les
déplacements dans le département.

Ce calendrier peut étre modifié aprés consultation et accord des parties. Il est consultable sur le site
internet du club.

Les parents s’engagent, en cas d’indisponibilité, a se faire remplacer par un autre parent de
I'équipe.

Pour les déplacements en dehors du département 44, le TBC peut prendre en charge une partie des
frais de déplacement correspondant au transport des joueurs et du coach, selon les modalités
définies par le codir au plus tard le 30/09 de I’année en cours.

4-3.c Collation d’aprés-match des équipes jeunes

Le club offre une boisson a chaque joueur et membre des équipes du TBC et de ses adversaires, pour
tous les matchs, toutes compétitions confondues.

Pour les équipes jeunes et sénior évoluant en championnat régional, cette collation est obligatoire.
Les joueurs ou les responsables légaux des joueurs s’engagent donc a fournir le nécessaire, selon un
planning défini par le parent ou le joueur référent.

Pour les équipes jeunes et séniors évoluant en championnat départemental, ainsi que pour I'’équipe
loisirs, cette collation est facultative. Les parents ou les joueurs peuvent, s’ils le souhaitent, fournir a
tour de réle une collation d’aprés-match sur la base du volontariat.

4-3 d. Entretien des maillots.

Les parents assurent I'entretien des maillots et des shorts fournis par le club pour I'équipe de leur
enfant, a tour de réle ou individuellement, en fonction de I'organisation de I’équipe ou au regard des
consignes sanitaires spécifiques.

4-3 e Tenue du bar.

Les parents se rendent disponibles pour tenir le bar pendant le match de leur enfant, selon un
planning défini au moins un mois a I'avance. lls s’engagent, en cas d’indisponibilité, a se faire
remplacer par un autre parent de I'équipe.

Les convocations sont envoyées par mail et doivent étre validées par les parents.

4-3 {. Investissement complémentaire.
Les parents se rendent enfin disponibles pour aider a I’organisation des manifestations sportives ou
extra-sportives organisées par le club, selon les demandes exprimées par le Club.

lIs s’engagent a respecter la mission confiée par le club dans le cadre de leur engagement familial a
participer a la vie du club.

En cas de non respect de cet engagement, le club se réserve le droit de ne pas accepter la
réinscription du licencié la saison prochaine.
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Article 4-4 Contrat d’engagement républicain

Le ler février 2023, le TBC a signé le contrat d’engagement républicain, reporté en annexe (Annexe
2) du réglement intérieur.

Ce contrat est conforme aux dispositions du décret n°2021-1947 du 31 décembre 2021, pris pour
I'application de I'article 10-1 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 et approuvant le contrat
d’engagement républicain des associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou d’un
agrément de I'Etat.

L'article 5 de ce décret impute a I'association ou a la fondation, les manquements aux engagements
souscrits, commis par ses dirigeants, salariés, membres, et bénévoles.

Titre V. Discipline et sanctions.

Article 5-1. Comportement

Tout joueur et tout accompagnateur est tenu a une conduite sportive et respectueuse au sein du
club et aussi a I'occasion de rencontres et de déplacement dans les clubs adverses.

Tout manquement a une telle obligation peut étre sanctionné par la commission des conflits.
Le public est tenu a une obligation de conduite équivalente.

Tout personne faisant preuve d’un comportement de nature a porter atteinte au déroulement
normal d’une rencontre peut :

-étre invité, par le délégué du club, de quitter les locaux sportifs

-et /ou étre sanctionné a postériori par la commission sportive des conflits

En cas de manguement aux dispositions du présent réglement, le contrevenant s’expose a une
sanction prononcée par la commission des conflits.

Article 5-2. Fonctionnement de la commission des conflits

Cette commission de 5 membres est composée du président de I'association ainsi que 2 membres du
comité de direction et 2 membres actifs non élus de |’association.

La composition de la commission des conflits est communiquée lors de I'assemblée générale qui se
déroule tous les ans, et affichée sur le site internet.

La commission peut étre saisie par toute personne physique ou morale constatant un non-respect du
présent reglement intérieur, ou un comportement inadapté, en adressant un courrier motivé au
Président ou Vice-président.

Les cas de saisine, peuvent étre notamment :
e Tout acte de violence, physique ou verbale, commis par/ou a I'encontre du club, du
président, du Comité Directeur, dirigeant, parent ou d’un joueur.
e Les propos vexatoires ou humiliants qui ont pour objectif de blesser et qui peuvent
viser I'aspect physique, les facultés intellectuelles, I’honneur ou la moralité d’un individu
pourront faire I'objet de sanctions lorsqu’ils auront un caractére public ou justifié. Il en va
de méme si ces propos remettent en cause les compétences ou la gestion de la structure
ou plus largement d’un acteur de notre discipline sportive.
e Tout harcélement physique, moral ou sexuel.
e Dopage ou substances illicites. Les membres et les licenciés de la FFBB participent a la
lutte contre le dopage et aux actions de prévention menées dans ce domaine par elle,
I’état et le mouvement sportif. Tout procédé de dopage est absolument interdit. Le respect
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des regles du Code Mondial Antidopage est obligatoire et les prescriptions édictées par
I’Agence Francaise de Lutte contre le Dopage (AFLD) doivent étre observées.
e De tout acte discriminatoire sur I'appartenance ethnique, religieux, du statut familial

La commission informe et entend le ou les parties concernées par le litige pour recueillir leur
témoignage, et tout élément de fait nécessaire a I'appréciation.

Afin d’assurer sa défense, la personne mise en cause, peut se faire assister par la personne de son
choix (licencié ou non)

Un délai de 7 jours ouvrable doit lui étre proposé par le président de la commission afin de préparer s’il
le souhaite les éléments de son dossier.

La commission délibére et vote a bulletin secret, étant rappelé que chaque membre (y compris le
président) dispose d’une voix.

La décision de la commission doit étre adressée a l'intéressé par écrit, par le président dans les 48
heures qui suivent le délibéré prononcé par la commission des conflits.

Les décisions de la Commission des conflits ne sont susceptibles d’aucun recours devant une autre ins-
tance de I'association.

Les membres de la commission s’engagent a respecter la confidentialité des échanges et des
délibérations.

Article 5-3. Sanctions prononcées par la commission des conflits.

Les sanctions prononcées doivent étre proportionnelles a la faute.

Au regard de la nature et de la gravité du manquement, cette sanction peut prendre les formes
suivantes :

e Lettre d’avertissement

e Travaux d’intérét général au sein du club

e Suspension de match(s) ou d’acces a la salle

e Exclusion définitive du club.

e Ou tout autre sanction adapté et proportionné au manquement reproché
En cas d’exclusion définitive du club, aucun remboursement d’adhésion ne sera accordé.

Article 5-4. Sanctions fédérales.

Si un licencié est sanctionné, en application des reglements fédéraux, notamment par une faute
technique ou disqualifiante, occasionnant I’ouverture d’un dossier auprés des

instances représentantes de la FFBB, il devra rembourser au club I'ensemble des frais supportés par
le club.
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Titre VI. Dispositions complémentaires

Article 6-1 Assurances et garantie

Le prix de la cotisation inclut un contrat d’assurance Individuelle Accident — Responsabilité Civile
souscrit par la FFBB. Ce contrat d’assurances peut permettre de couvrir les dommages que pourrait
subir ou causer un membre dans le cadre d’une activité organisée sous I'égide de la FFBB.

Lensemble des garanties et contrats sont consultables a l'adresse :
https://www.ffbb.com/ffbb/dirigeants/gerer/assurances

Tout incident ou accident lors d’un match ou d’un entrainement doit étre déclaré impérativement
dans un délai de 5 jours auprés du secrétariat du club par tous moyens.

En cas de non-respect de cette disposition, le club ne pourrait pas étre tenu pour responsable des
conséquences qui pourraient découler d’une non-prise en charge par l'assurance du préjudice subi.

Article 6-2 Vols et pertes.

Le TBC décline toute responsabilité concernant les vols ou pertes d'affaires personnelles. Il est donc
conseillé de ne pas apporter d'objets de valeur (montre, bijou...) pour les entrainements et matchs.

Article 6-3. Responsabilités.

La responsabilité du TBC en cas d’accident ou d’incident ne saurait étre engagée en dehors des
heures d’entrainement ou de match.

Tout licencié accidenté pendant les compétitions ou les entrainements doit signaler
immédiatement son accident aux responsables.

Les conducteurs de véhicule sont responsables de ceux qu’ils transportent.

Article 6-4 Traitement des données.

Les données des personnes recueillies a I'aide du formulaire d’inscription sont enregistrées dans un
fichier informatisé, géré par le Treillieres Basket Club, dans le but d’effectuer I'inscription des
adhérents aupres du club et de la FFBB.

Les données collectées seront communiquées aux seuls destinataires qui en feront la demande.
Les données sont conservées uniquement pendant la durée de I'inscription de I'adhérent.

Vous pouvez accéder aux données vous concernant, les rectifier, demander leur effacement ou
exercer votre droit a la limitation du traitement de vos données.

Vous pouvez retirer a tout moment votre consentement au traitement de vos données, ou
également vous opposer au traitement de vos données.

Consultez le site cnil.fr pour plus d'informations sur vos droits.

Pour toute question relative au traitement de vos données dans ce dispositif vous pouvez contacter
le Treillieres Basket Club.

Si vous estimez aprés nous avoir contactés que vos droits "Informatique et Libertés" ne sont pas
respectés, vous pouvez adresser une réclamation a la CNIL.
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ANNEXE 1

Statut de I'adhérent. Nature prestation et Pourcentage de prise en
charge par le club

Membre du CODIR non-joueur Montant de la cotisation a 2€

Membre du CODIR joueur Remboursement de 70€ sur le prix de la
cotisation

Coach joueur Remboursement de 70€ sur le prix de la
cotisation

Coach/bénévole non joueur Montant de la cotisation a 2€

Arbitre officiel joueur Remboursement de 70€ sur le prix de la
cotisation

Arbitre officiel non joueur Montant de la cotisation a 15€

Joueur muté La totalité des frais de mutation sont a régler par
le joueur
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ANNEXE 2 : Contrat républicain

E.

CONTRAT D’ENGAGEMENT REPUBLICAIN DES ASSOCIATIONS ET FONDATIONS
BENEFICIANT DE SUBVENTIONS PUBLIQUES OU D'UN AGREMENT DE L'ETAT

Décret no 2021-1947 du 31 décembre 2021 MhmwflM‘olMiO—‘ de la loi N* 2000-321
Du12|vrll2“0d_,, trat d' i

Des ot f d- oud’un gré de I'Etat

Limp e des et des fond: dans la wie de la Nation et leur contribution 3 l'interdt général justifient que les i é de
leur app un soutien f ou 1. M en va de méme pour les fédérations sportives et les ligues prof Ui i ion, qui doit elle-méme rendre des
comptes aux citoyens, justifier du bon usage des deniers publics et de la qu'elle peut attribuer, est fondee & 3 assurer que les organismes beneficiares de

b ou d'un agré le pacte répub

A cette fin la loi n"2021-1109 du 24 aodt 2021 confortant le respect des principes de la République a institué le contrat d"engagement républicain.

Ce aux des articles 10-1 et 25-1 de la foi n"2000-321 du 12 avnl 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations, le présent contrat a pour objet de préciser les engagements que prend toute association ou fondation qui sollicite une sub bl Ou un agr
de I'Etat Ans, Fassociation ou |a fondation « s'engage (..) & respecter les principes de liberté, d'égalité, de fraternité et de dignité de la personne humaine ainsi que les
symboles de la Répubhque (- ) *. ¥ 3 ne pas remettre en cause le caractére laique de |2 République » et « b s"absten de toute action portant atteinte 3 I'ordre public ».

Ces engagements sont soustrits dans le respect des kbertés Al 1a hberté d° et la Nberté d'exps dont
decoulent la liberte de se reunwr, de manifester et de création.

ENGAGEMENT n*1 : RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE
Le respect des lois de la République s'impose aux associations et aux fondations, qui ne doivent entreprendre ni Inciter & aucune action manifestement contraire & Ia lol,

viclente ou ble d" iner des bles graves 3 l'ordre public
¥ ou la f benefic s'engage a ne pas se prévalow de l ov religi pour 5"aff ir des régles ¢
égr ses rel avec les s publ Elle s'engage notamment & ne pas remetire en Cause le caractére laique de la République.

ENGAGEMENT n°2 : LIBERTE DE CONSCIENCE

L'association ou la fondation s’engage 3 respecter et protéger la liberté de conscience de ses membres et des tiers, notamment des bénéficiaires de ses services, et s"abstient
de tout acte de prosélytisme abusif exerce notamment sous la contrainte, la menace ou la pression. Cet engagement ne fait pas obstacle i ce que les associations ou fondations
dont I'objet est fondé sur des 1 quid de leurs une adhésion loyale 3 I'égard des valeurs ou des croyances de I'organisation

ENGAGEMENT n"3 ; UBERTE DES MEMBRES DE L'ASSOCIATION

Uassociation s'engage 3 respecter |a liberté de ses membres de s'en retwer dans les conditions prévues 3 I'article 4 de fa loi du ler juiliet 1901 et leur droit de ne pas en étre
arbiteairement exclu

ENGAGEMENT n*4 : EGALITE ET NON-DISCRIMINATION
Uassociation ou la fondation s'engage 3 respecter I'égalité de tous devant la loi. Elle s’engage, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, & ne

pas opérer de différences de tratement fondées sur le sexe, 'onentation sexuelle, Iidentité de genre, 'app réelle ou 4 une ethnie, une Nation, une
prétendue race ou une religion ée qui ne repo pas sur une différence de situation objective en rapport avec I'objet statutawre licite qu'elle poursuit, ni
ou ager de telles di Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, permettant de lutter contre toute forme de violence

# caractere sexuel ou semiste

ENGAGEMENT n*S : FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

L"association ou la fondation s"engage 4 agir dans un esprit de fraternite et de crasme Dans son activite, dans son fonctionnement interne comme dans 525 rapports avec les
tiers, I'association s'engage & ne pas provoquer 3 la haine ou 3 la violence envers quiconque et 3 ne pas cautionner de tels agissements. Elle s'engage 3 rejeter toutes formes
de racisme et d'antisémitisme

ENGAGEMENT n"6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE

Lassociation ou la fondation s'engage a n" oo e, ne n aucune action de nature A porter atteinte 3 la sauvegarde de la dignité de la personne
humaine. Elle s'engage & 1 les lois et régl en vigueur & €3 & protéger la santé et I'intég et psychique de ses membres et des beneficiawes de
ses services et ses activités, et 3 ne pas mettre en danger la vie d’autrui par ses agissements ou sa neégligence. Elle s'engage A ne pas créer, ou la

hologh ou de ses bres et des qu ases ¢ 3 quelque titre que ce sort, des en si deh
que ce soit par des p ou des d" Elle s'engage en particuber 3 n'entreprendre aucune action de nature & le dé

physique, affect, intellectuel et social des mineurs, ainsi que leur santé et leur sécurité

ENGAGEMENT n*7 : RESPECT DBSW DE LA REPUBLIQUE

U s'engage 3 P , "hymne national, et la devise de la République
" |w052)o49> w ol 62 13
Nom, prénom et qualité du ble légal de I :

@CT Ghra ~ 265 & dec
el fova g )

Mase & jour 1 paveer 2022
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Les missions proposées aux familles, dans le cadre de leur engagement annuel pour la saison 2026
2027 sont les suivantes:

e Etre parent référent de I'équipe de son enfant https://treillieresbasketclub.com/evenements-
du-club

e Etre délégué de club pour le match de son enfant ou pour les matchs séniors
https://treillieresbasketclub.com/evenements-du-club

e S'occuper de 'ouverture ou de la fermeture de bar le week-end (dans la limite de 5
fois par an)

e Préparer la mise en place des terrains pour les premiers matchs le samedi, a partir de
12h15 (dans la limite de 5 fois par an)

e FEtre coach d'une équipe pour la saison 2026 2027

e S'occuper du lavage des chasubles et de I'organisation des trousses a pharmacie
(dans la limite de 4 fois par an)

e Assurer la permanence au bar pendant les matchs des équipes séniors (dans la limite
de 3 matchs par an)

e Participer a I'encadrement des ateliers individuels en semaine aux cotés des
entraineurs (dans la limite de 4 par an)

e Participer a I'encadrement du micro-basket le samedi aux c6tés des entraineurs (dans
la limite de 4 par an)

e S'occuper de I'animation pendant les matchs séniors (entrée des joueurs, jeu pendant
la mi-temps .. Etc) (dans la limite de 3 fois par an)

e FEtre membre actif du CODIR (comité de direction) avec une présence aux réunions

e Etre membre actif d'une commission (Bar, secrétariat, communication, sponsoring,
boutique, évenementiel, numérique) avec une présence aux réunions

e Ranger le local matériel (dans la limite de 3 fois par an)

e Participer a 3 évenements du club sur I'année sur un volume de présence total de
9h00 minimum (tournoi 3x3, tournoi U9/U11, tournoi U13-Séniors, soirée St Patrick,
féte du baby basket, loto, soirée club ....)

e Etre engagé comme arbitre officiel auprés des instances pour la saison 2026 2027

e Etre inscrit dans une formation d’arbitre officiel organisée par le comité pour la saison
2026 2027

e Se former en tant qu’ OTM (Officiel Table de Marque) au sein du club et officier sur
des matchs avec des arbitres officiels

e Etre partenaire du club: sponsoriser un jeu de maillots ou un panneau d'information
ou un affichage dynamique

e FEtre méceéne du club par un don de 200€
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